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Articulo 2. Por considerarse que esta Decisién de la Comisién de Libre Comercio es de -

observancia general y para los efectos comrespondientes, e! Ministerio de Economia
hito/Awwwy mileco aob.gttratedos,

publicard en su sitio Web la Decisién a que se refiere
e} articulo anterior.

Articulo 3. El presente Acuerdo Ministerial empezanrg a regir el dia de su publicacién en
el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase  aprobar el siguiente MANUAL DE CONSTITUCION
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES BIPARTITOS DE
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 23-2017

Guatemala, 20 de enero de 2017
LA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo que establece el articulo 194 erales a y) de la Constituci6n de la Reptiblica

de Guatemala, corresponde a los Minisiros de efercer jurisdiceit sobrs las dependencias; y de dirigir,
framitar resolver & mspecdonar todos los negoclos relacionades con su ministerio,

CONSIDERANDO . .

Que mediante Acuerdo Gubemativo ntimero 229-2014 de fecha'23 de jullo de 2014,-se emitis el
*Reglamento General de Salud ¥ Seguridad OcupacionaP', el cual regula las condiciones generales de
higiene y seguridad en que deben ejecutar 8us labores os trabajadores, con el fin de proteger su vida,
susalud e integridad.

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubemafivo anterlormente mencionado fue percialmente reformado mediante el
-Acuerdo Gubemativo 33-2016 de fecha 05 de febrero de 2016, y que el mismo contiene disposiciones
generales en matoria de Salud y Seguridad Ocupacional, de las cuales algunas pueden ser
cuestionables, ya que no permiten aleanzar y desarrollar positivaments el espirﬂu det mismo. Por lo
anterior y por Iniclativa de los sectores estatal, empieador y trabajador, se procedid a la elaboracion del
manual de consfitucidn, organizacion y funcionamiento de los Comités Bipartitos de Selud y Seguridad
Ocupacional, con el propdsito de operativizar o preceptuad n erCapl'Ixﬂd ga! Reglamento General
de Szjud y Seguridad Ocupacionl, integréndose para el éfec értuns mbshriirita de dislogo social,
Porlo antsrlor, debe dictarse la diépobitiéilegal comespondiente.

PORTANTO

Con bage en o considerado y en ejerciclo de las funciones que le confiere los Articulos 184 literal a) Ai]
de I Constitucidn Polfica de la Repiblica de Guatemala; 27 iterales 8), ©),) y m), 40 fiteral i) de la Ley
del Organismo Ejecufivo; 8 numerales 1, 4, y 5 del Acuerdo Gubemaiivo nfimero 215-2012, Reglamentn
Orgénico Intemo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y; 10 del Acuerdo Gubemalivo 220-2014 y

sus reformas contenidas en ef Acuerdo Gubemativo 33-2016 Reglamento General de Salud y Seguﬂdad
Ocupacional,

{E-370-2017)-1 1-obrl

ACUERDA

Aprobat el slgulanta

MANUAL DE CONSTITUGI(')N, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES BIPARTITOS DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

TituLot
DISPOSICIONES GENERALES

. ARTICULO 1. Objstivo. Establecer los insamlentos para la organizacién y funclonamisnto de los

Comités Bipartitos de Saiud y Sequridad Ocupacional, que garanticen y ofrezcan formas de parficipacion
acfiva y protagbnica a empleadores y trabajadores, convirtiéndose en promotores de la salud y seguridad
en los lugares de trabajo, para la prevencldn de riesgos biolSgicos, quimicos, psicosociales, fisicos,
amblentales, ergonmicos y ofros inherentes a la labor que se estd reallzando, y que puedan causar
dafios a la salud y ssguridad de fodos.

ARTICULO 2. Alcance. Esta Nomme Técnica establece los lineamientos para la constifucion,
organizacion y funcionamiento de los Comités Bipartitos de Salud y Seguridad Ocupacional, el cual
garanfizani a fodos los frabajadores de cualquier luger de frabajo, con espacial énfasis en aquellos més
vulnerables a los procesos peligrosos (embarazadas, personas con discapacidad, adolescentes
trabajadores, personas con VIH, entre otros), condiclones de salud, segurided y blenestar en un
amblentadeb‘aba]oadewa_doypmpidcpmdalejerddoplmodesusfawltadesﬂsimsymemalas.

ARTICULO 3, Campo de Aplicacién. Es aplcable a todos los irabajos efectuados por cuenta de un
empleador, cuelquiera que sea su naturaleza y el lugar donde se ejecute.

ARTICULO 4. Entidades de supervisién y control. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el

" insfiulo guatemalieco de Seguridad Social, serén los responsables segiin lo precepluado en el

Reglamento General de Salud y Seguridad Ocupacional contenido en el Acuerdo Gubemativo 228-2014

'y sus Reformas contenidas en el Acuerdo Gubemailvo 33-2016.

ThuLon
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ARTICULO 5. ConstitucitnyCreatith del Comit de Salud y Sagiiriad Ocupacional. E! Comité de
Salud y Seguridad Ocupacional es un digano bipariito, en virud que se debe constitulr por igual ntmero
de representantes del empleador y de los trabajadores, segiin lo establecido en el articulo 10 del
Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional, contenido en el Acuerdo Gubemativo 229-2014 y sus
reformas Contenidas en el Acuerdo Gubemafivo 33-2016, los cuales no deben ser susfituldes por
ninguna clase de comision o brigada que™tengan funciones simiares; las funciones del comité deben

estar desarolladas en el Reglamento Inferlor de Trabsjo comespondients y estar debidaments
autorizados con su libro de actas. ;

El empleador, debe participar activamente en su constitucion y funcionamiento,

Los Técnicos del Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional de! Ministerio de Trabajo y Previsidn
Soclal y los Inspsclores de la Seccién de Seguridad e Higiene y prevencion de accidentes del insfituto

Guatemalteco de Seguridad Soclal, deben asesorar a las parles, para que estos realicen las achraciones
necesarias para su constitucién..

No. De intagrantes de! Gomité
- | NGmero do Némero de Niimero de
| Trabajadores en los lugares | Representantes Representantes
de trahajo. dnlosTra!_:ajadoras de! Empleador

Cuandoseﬁate,menosdﬂﬂhabdadmas,nosazﬁnecewﬁoal

Menos de 10 comitd, sino un trebajador al cual se le designara como responsable
de Ia Seguridad Ocupacional def lugar de trebajo.
10225 02 02
2250 03 ®
512100 04 04
1012500 05 05
Més de 500 08 06
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ARTICULO 6. Funciones Generales. Parficipar en la elaborecion, aprobacion, puesta en préictica y
evaluacidn del programa y polfticas de Salud y Seguridad Ocupacional, a tal efectn, que pueda promover

y vigiar el cumplimiento del ReglamentoGemara!clet%aiudysmda‘t;im ﬁoactpnal
ANV R vl A

ARTICULO 7. COnvmforiaLﬁ@ Gregeat ol ofiihé: 3 SRS 25htridad Ocupacional, El
emp]@orymmqmdwmﬁmam%MMWde

a\ ﬂllsllih ¢ ,., 218
ARTICULO 8. Conodsory £ ﬂﬁmm"mnﬁm Elsiylbado
pera consttir formalmenterel-Comité-do-Salud y- SegusidadOrbl Wﬁ
dlas hiblles siguientss de su conformacién para nofificacitn y reglstro.

ARTICULO 9. Formalidades para la constitucién. Para la constitucion del Comits se requiere la
presencia de los repressntantss de los trabajadores elegidos y los representantes designados por ¢!
empleador. De este aclo formal se debe faccionar y suscribir el acla eonsﬁmﬁva por todos los
integrantes del mismo,

ARTICULO 10, Organizacln. E! Comits de Salud y Seguridad Ocupacional se organizard de fomma
democrafica, tenlendo todos los Integrentes los mismos derechos y jerarqulas, independientements de
su condiclon de trabajadores, por una parts, y representantes de! emploador.

Sus integrantes, do manera simultinea y en igualdad fevarén a cabo s funclones de! mismo, de ta
menera que las decisiones coleciivamente expresadas sean ia manifestacion de todos los integrantes.

ARTICULO 11. Cargos para los Integrantes del Comité Blpartito de Salud y Seguridad
Ocupacional, El Comité debs integrarse ton los siguientes cargos:

J Coodnador, - {
b) Secretario;
¢} Vocales,

En el caso, do que ¢l lugar de trabajo, menbconmenosdedxezhabajadmas,elmpmmblede
Seguidad Ocupaclonalasmlrélasfunclones generales del comits.

Una vez constituido, el empleador debe registrar ¢l Comit$ en el Departamento de Salud y Seguridad
ocupaclonal de! Ministerio de Trabajo y Previsitn Soclal o en la Seccitn de Segurided o Higlene del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, pres‘entandolaslgmentedounnentacibn:

a) Libro de actas, ol cual debe estar debidaments foliado y empastado;

b) Presentar por escrito el nombre de las parsonas que integran el comits;
c) Fotocopia de Patents de Comercio;

d) Ntmero de frabejadores.

g) No. Patronal del Registro del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

ARTICULO 12 Responsabllidades y funciones especificas. Cada puesio dentro del Comils,
desamrollara entre ofros, lassiguiantes funclones bésleas:
a) Coordinador:
1. Convocar y dirigl las seslones ordlnalias 0 extradrdmdjﬁw progmmmn 0
necesidad de servido, - s uial A
2 Pmpararlaagendasmmﬁm:mm!ouéé R RE02 204 "
3. Informar & dondé} ‘Cipsheita’ de - ia"s”acad:éi*ﬁaéa}'m’ﬁadas les medides
mmendadas,tﬂﬂmmveﬂﬁm mm 'Ei:_ _ ;';.’a';r.-‘rm L
4, coommaryejewtaﬂodtspuasbporelComité

¢) Secvetario:
e Mantenerachaﬁzadolosregmdelasremﬂonesmﬂzadas,aslcomodelosamidentes
ds {rabajo;
2. Promover o divulgar las disposiciones que detenmine la Comisidn en pleno;
3. Llevar registroy control de los integrantes de las brigadas de seguridad o emergencla y de
los miembros del Comits;
4. Darlecturaal actaanterior, .
5. Tomar nota de las acclones que se hicieron para prevenlr nuevamente el accidents de
trabejo, y de las enfermedades ocupacionales qus se reportan durants cada mes.
d) Vocales:
1. Asistir puntuaiments a tas reuniones a que fueren convocados.
2. Desanrollar las agfividades asignedas por ia Comision, -
3. Presentar atemativas de solucitn a los problemas que ss plantean,

4 Susiluir eventusimen & Coordinidor b Secrelario en sus funclones cuando fere
requerido.

ARTICULO 13. Organizacion .de las reunlones. Las reuniones del comit$ de salud y seguridad
ocupacional deben reafizarse obligatoriaments, como minimo, una vez al mes.

" En la primera reunitn del Comits o faccionard y s suscibird el acia de consthucin de ésts,

debiéndoss acordar la fetha en que se realtzaré la prixima reunibn ordinaria.
Realizacitn de reuniones extraordinarias, oda vez que el Comitd lo considers necesarlo.

ARTICULO 14. Convocatoria. Las reuniones ordinarias y extreordinarias deben ser convocadas por los
medios necesarios efectivos a fodos los mismbros del ComilS, con una semana de anficlpacibn,
indicando el dia, hora, lugar y agenda a tratar, y confimar la asistencia tres dies antes, -

En caso de un accidente el comitd debe reunirse inmediatamente, para investigar cuéles fueron las
causas y tomar las medidas necesarias para que no vuelva a ocurir, de la misma manera, deben
nofificar el accidente al Departamento de Saiud y Segurided Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Segin lo establecido en la normativa naclonal vigents.

ARTICULO 15. Agenda de reunién del comits. Al inicio de cada reunion, el primer punto debe seria -
lectura del acta anterior, y seguidaments, la revision del cumplimlento de los acuerdos y compromisos
establecidos en la reunion anterior y revision de las soliciudes damemdadas por los taba}adoras, silos
hubiere,

ARTICUL016.Achs.LainfomadbnmlnImqued wagég
) f‘-hx«m N e*ﬁ.m

9) mgarymchadondesetegllzg_la, ~
b) Hora de ico y hora de fielseelér” ‘u 240 4AT2H07 JOAM

¢) Nombres y apellebé, Bango' &bl hersorial queplrtcpd®0 0 0703

d) Nombres, apelidos, y camo de as parsonas convosskiabAiig Hogslgtigron y en caso de haber
presentado jusificacién de inasistencla, hacer mencibn en el Acts; ~ ¢

¢) Descripcibn del cumplimiento de los acuerdos y compromisos fogrados en la reuritn antsrior y
der seguimiento en lo que no se concluyo;

f§ Fimay nombre de fodos los asistentes a la reunibn.

ARTICULO 17, Toma do decisiones. Las decisiones del Comité deben ser tomadas por la via del
consanso. En los casos que no se logre el consenso, slempre y cuando no se trate de decisionss -
inherentes a condiciones que pongan en riesgo la vida y salud de los frabajadores, la declsifn seré

=3 adoptada por la mayoria de los integrantes presentes en la reunkin, en caso que no se logre consenso,

la declsidn serd determinada por votacion y en caso de empate, el coordinador tendré doble voto para
decidir la mas conveniente a la situacitn,

ARTICULO 18. El Libro do Actas. Se entenderd por Libro de Actas el documento en el cual se aslentan
parasuconsiancialasde!ihemcionas.resoluclonesyacuerdosgeneradosenelsenodel(:omlté el cual

debs cumplir con los sigulentes requisitos:

El Libro de Actas debe estar debidamente follado en la parte superior de cada pagina, el mismo debe
estar empastado, con el propdsito de que sus holas no sean moviles.

Se reserva el primer y el fiffimo follo para el sello de apertura y clerre de] Libro de Actes, que debe
contener la aulorizacitn, de las autoridades competentes de! Departamento de Salud y Seguridad
Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Prevision Sodlal o la Seccitn de Seguidad e Higiene del
Instituto Guatemaiteco de Sequridad Soclal,

Serén causas de apertura de nusvo Libro de Actes, la culminacion de! ibro en uso, el cual, deben
presentar al Departamento de Salud y Seguridad Ocupaclonal del Ministerio de Trabajo y Prevision
swdoahsmondaSeMdademgimedellmﬂmmmatemalmmdeS@uﬁdadSoddmh
aumzadbndeunnuevollbm :

Por exiravio del Libro deAclas por!oquesedebadarav&oalasautondadesmmpetentesypresem
coplas de ladenuncla,

CuandoelljbmdeActassedeteﬂoreyseneoesitereemplmio debesollcitmselaautoﬂzadbndeuno
nugvo, presentando el fibro deteriorado,

. Asimimnosedebadejarwnsianciaenelnuwolibmdenﬁmemdefoﬁo;fed\adaapefm,mdlcandosi'

es extravio o deterioro.

-
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ARTICULO 19. Aslshnda de Invitados a reunién del Comits Bipartito do Salud y Seguridad
Ocupaclonal, Podrén parficpar como invitedos a les reuniones, los trabajadores, asf mismo los
mpmmtesdelnsﬁmdonesamsaltemaqueelcomltémperﬂnenta

Podrénhmﬁénpmﬂdpwmmmtadmwsonasquesemmaﬂaspmapmhmwmm

g 4y 15,
LNy !
" .4 [e ~

" Ias deliberaciones y toma de decisiones del Comit de Salud y Seguridad Ocupagional, slempre que su ;

" presencia haya sido solicitada por cualqulera de los integrantes de! Comité y aprobada por & mismo, su
comparecencla tendréd lugar en la oportunidad que se presente los puntos de discusion de la agends.

ARTICULO 20. Procedimiento para deslgnacion de invitados para particlpar a las reunlones y
actividades del Comité. Cuando ef Comité considere pertinents, solicitaré o invitaré a funcionarios de

las instituciones piblicas con competencia en la materia, en pleno ejercicio de sus facultades, cuando las -
circunstancias o ameriten, que podré parlicipar en las reuniones ordinarias o extraordinariss, para

discusi6n de sfiuaciones especificas, en la mejora de las condiciones y ambiente de trabio.

Comisiones de trabajo psrmenentss o femporales para los integrantes de! Comi que 86 acuerden para
el mejor cumplimiento de sus funciones, culdando siempre de mantener el biparfismo de su infegracion,

ARTICULO 21, Do Ia particpaciin do os Infsgrantss sn fas reunionss. Los partipentas en es '

reuniones podrén;

a) Pmponerptmtosatratarenlaag%a,ydeﬂnlrlospmtosvaﬂosdelamisma; -
b) El tiempo ufifzado por los Integrantes del Comits, para la parficipacin en las reuniones
ordinarias y extraordinarias, 8e considera parte de su jomada de trabjo.

¢) © empleador debe faciiter al Comilé de un luger adecuado para sus reunionss deniro de la

empresa, y proporcionar los recursos necesarios (iempo, materiales, capacitacitn, etc.), para el
cumplimiento de sus atribuciones, conslderando los planes ds frabejo programados;

d) Elempleador debe facilitar y adoptar todas las medidas necesarias para que los integrantes del
Comité, puedan realizar sus acfividedes, sin que esto implique desmejoras en sus condiciones
de trabajo.

TMLON

ARTIGULO 22. Del control de documentos y sistemas de informacién, El Comits de Salud y
Seguridad Ocupacional debe establecer, mantener y actualizar ia informacién de las gesfiones que
realice, en un madio adecuado, ¢l cual puede ser digital, flsico, o elecirinico, lmpmsoowalqulerohn
mmmtﬁsponlbledemoshab!e,emepmndodeesms,enmdaaotas

ARTICULO 23 Prouedlm!enm de documentacion. Todos los do@qﬁtg&en materia de Salud y
Seguridad Ocupacional que desarrolls y promueva el Comits, dm@mw de forma ordenada
ysegum,demaneraquepemﬁtaoﬁanhraqulanescqnsﬂtgm T -

e wwa NL’!

ARTICULO 24. Tlempo de resguardo da la dqcuﬂgqﬁcmwm del Comité de Salud-y

Segurided Ocupacional, debsn tener un soporte documen Wm}g posible por los medios
tecnoldgicos disponibles por uri Tapso de diez dfios. El A

mwwz&nmmnmmsmelconhoidegasﬂéndalcomlté.ElComﬂédeSaludySeguﬂdad :

Ocupacional para el control de su gestion, debe llevar como minimo los siguientes documentos:

a) Dommentosdeconsﬁhxc!bndel(:onmé (acta);

b) Libro de Actas de las actividades que realiza; 3

¢) Agendade las reuniones;

d) Minuias;

e) Fomato de denuncias;

f§ Fommularios e instructivos

9) Informes do Invesfigacion de accidentss y enfermedades ocupacionales;

h} Reglamentos;

i) Informes de detsccidn, control y seguimlento de las oondldones y ambiente de trabajo
{identificacion y evaluacion de riesgos);

]) informacion de la empresa sobre los dafios ocumidos a Iasalud delos tabajadores {as);

k) Correspondencia intema y extema;

I} Boletas o guies de fdentificacién de iesgos;

m) Propuesta de programa de salud y seguridad ocupacional;
) Informes de gesfidn del Senvicio de Selud y Seguided Ocupacional
. 0) Indicadorss de la gestion en Selud y Seguridad Ocupacional del lugar de trabajo.

NUMERO 93

Cualquier olra documentacin que apliqus a Salud y Seguidad Ocupational,

EIComﬂé,debeelabomrunfonnamparalamepudndedenunciasyunpmeednnientodereglsh'ode
Ias mismas,

El Comité debs realizar seguimlento y control de las medides adoptadas para I comeccion de Ia
siuacion denunciada y dabe informar, si lo amerita, al Departamento de Salud y Sequridad Ocupaclonal
del Ministerio de Trabajo y Previsitn Socia, a fin de que éste tome acciones en el caso, segin bo
establece la nomativa nacional vigenls, -

: MMO%.M&E%M&M&MMM&W&S&I&SMGMHM&B

cuales deben quedar evidenciadas en el fibro de actas y presentarlo a donde comesponda segin la
normetiva nacional vigents, dablendo estar accesible para quien lo requlera,

LoV

ARTICULO 27, Tipos ds Conités

a) Comité Bipartito de Salud y Ssguﬁdad Ocupaclonal: Es 'aquel que s mnstihlye e las

ndelalladaenelarﬂwlo
EL A}:I’“‘} a9 ':63

AJAMITALS

b) Comitd Biparfito de Salud y Seguﬂdad Ocupacional Empresarial Corporativo 6.
Insbituciones Estatales: Son aquellos comités, que deben Integrarse en un mismo centro o

" lugar de trabejo fiskco, en donde eiste un grupo de empresas y sociedades que reallzan
diversos trabejos y senviclos de manera independlents, 6f Comits debe estar Integrado con
representantes de las empresas o insfitucions que conforman fa corporecidn,

En ef caso de las enidades y organizacones piblcas, s existn més de una en un higar o
centro de trabajo, daben coordinar para la integracitn del comits bipartto de salud y sequrdad
ocupacional, :

Cuando s trae de un caniro comercial o complejos industrales, 65 la adminlsiracitn qulen debe
Goordinar Ia formeci8n del contité que incluya a fodos los propletarios o inquinos de los distintos
loceles, Mdependiemmemedequelasemresasiengmmmnésompmenmtesdesaludy
seguridad ocupacional ya conformados,

Enlosmsdaldnsoos,isias,césetasosﬁnﬂaresdonde!aﬁmamomésparsonaspmmo,
&l pairono. queda sujeto a cumpl con lo praceptuado en esta nomafva, y assgurerse que los
‘rabajardores estéh infomados Sobre el Plan de Seud y Seguridad Ocupacional,

Ls5 ompreses e acten como supvia, s, conls o iboonet,
independientements de que fas empresas a las qus partenecen ya cuenisn con Comité Biparti,

quedan sujotas a respetar el programa o plan de salud y seguridad ocupacional existents de la
empresa por la cual fueron contratados.

Los encargedos de Salld y Sequrided Ocupactonal, de las empresas infermediarias, contrafistas,
y subcontratistes podrén intsgrerse &l Comité exstenis en la empresa, donde prestan sus
serviclos. -

£l empleador de la empresa bensficlaria y e emploador de Ia empresa intermediaria, contrafsta
0 subconratista, son soldariaments responsables de fas condiciones y medio amblents de
trabo, en odo lo relacionédo con Ia protsccidn de fa saud y sequridad de los rabojadores, -
ademds de la colaboracitn y coordination entre empresas para desamolar actividedes

" imuléneas en unmismo kuger de frabejo.

ey R ey
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ARTICULO 28. Notificacién de modificaclones. Cuando por alguna circunstancla los requistos que
fueron presentadospavael regtstmdel Comité de Salud y Seguidad Ocupacional, sulran cualquier fipo
03 canbing: dobey, s ser uofficadod; AL OéRiiento de Salud y Sequided

Ocupacional del Virsii, g Fba ehairy Pyl Souhi M BB de Sequidad e Higeno y
Provencin do Acciai ATt i Sueeeleeode oyt SoBd, Mo d s d e hbles
S!Quiamesdelasmoﬂi;ﬁagnc 05 30 J3i3 AISDROTHY
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ARTICULO 29, Vigencla da los Infegrantes de! Comité Bipartito de Salud y Seguridad
Ocupaclonal. Los integrantes de los Comités, tendréin una vigencia de dos aflos contados a parfir de fa
facha de su registro ante el Departamento de Salud y Sequridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Provision Social, 0 la Seccion de Sequrided © Higiene y Prevencitn de Accidentes del Insttuo

Guatemalieco de Seguridad Soctal, pudiando sus inteqraniss, ser reslsctos o susttuldos por ofras

personas,

Salvo Ia excepcibn descrita a continuacion: En el caso de. aquellas empresas o lugares do trabsjo
destinados a la ejecucion de un contrato, para una obra o senvicio determinado, de intermediarios y
contrafistas Ia vigencia seré por el Sempo que dure la obra.

TTuLO W
DISPOSICIONES FINALES -

ARTIGULO 30, Epmtaamadosummefecbsapmﬁrdersigmantediadesupubﬂcamnene!
Diario de Centro América, ;

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase emitir el siguiente INSTRUCTIVO PARA RECEPCION DE LA NOMINA DE
LOS TRABAJADORES DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES O JURIDICAS, PROPIETARIAS
DE ENTIDADES O EMPRESAS, SOCIOS O ACCIONISTAS RELACIONADAS CON EL
DECRETO 29-89, LEY DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EXPORTADORA
Y DE MAQUILA, DECRETO 19-2016 LEY DE EMERGENCIA PARA LA CONSERVACION
DEL EMPLEO Y EL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 3-2017.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 38-2017
Guafemolc, 08 de febrero de 2017

{102395-2)-11-abl

Guatemala, MARTES 11 de abril 2017

HINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

“Quela Constitucién Polfica de la Repblica de Guatemala, establece que es deber ‘del Estado
garantizar a los habitantes de la Repblica la vida, Ia ibertad, Ia justicia, Ia seguridad, la'paz y el
desarrollo integral de Ia persons, es como la garantia del debido proceso y el derecho de defensa,
eleccin &l trabajo y condiciones econdmicas satisfactorias que garanticen al trabsjador y su
famifla una existencia digna.

' CONSIDERANDO

Que conforme lo establece ef Articulo 278 pamafo primero, del Cédigo de Trabajo, fa Inspeccion
General de Trabajo, por megio de su cuerpo-de Inspectores de Trabajo y Trabajadores Sociales,
debe velar porque petrono, trabeledores y organizaciones sindicales, cumpian y respeten las

 Ieyes, convenios colectivos y raglamentos que nommen Iqs cgnd]cioqes de trabajo y prevision social

envlgoroqueseemitanenelfuturo : -,,....
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Que el Ministerio"d&’ E&SAbIA ﬁhbTé% ras reforn’nas Hégleimento de la Ley de Fomento y

Desarolio de la AbtvidadEXprtatiora y e i fafté Acuerdo Gubernativo ntmero
3-2017 de fecha 10 de enero de 2017 que entra en vigencla un dia posterior. a su

publicacién, el cual fortalece Ia correcta apllcacién de la ley de Emergencia para la .

Conservacién de! Empleo, Decreto 18-2016 del Congraso de la Republica de Guatamala.

CONSIDERANDO

' Que la reglamentacion norma la aplicacién de ta Ley de Fomento y Desarrolio de fa Actividad
- Exportadora y de Maqulla, Decreto 29-89 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala y’

sus reformas, estableclendo enfre una de las obligaciones de las personas individuales
0 juridicas, propietarias de entidades o 'empresas, socios o accionistas de éstas, que
deberdn presentar, al Ministsrio de Trabajo y Prevision Social a través de la Inspeceitn
General de Trabajo, dentro del plazo de los dos (2) primeros meses de cada afio y por los
medios que este ponga a su disposicitn, la totalidad de Ia némina de los trabajadores de sus
empresas, comespondients al afio calendario anterior.

POR TANTO:

" Con fundamento en Io considerado y o receptuado en s atcos 193, 194 erl ) y ) el

Constitucitn Polftica de 1a Repiiblica de Guatemals; articulos 274, 278, 279, 281 y 282 del Cédigo
de Trabajo; 40 de Ia Ley del Organismo Ejecutivo, Decretn 114-97 del Congreso de la Repliblica de
Guatemala y los artfculos 3, 4, 16 y 17 del Convenfo Nimero 81 de Ia Orgenizadién Intenacional

del Trabajo; y Acuerdo Gubemativo 215-2015 Reglamento Orgénico Intemo del Ministerio de ;

Trabajo y Previsién Social,

ACUERDA:

Emfr ¢ siguents: INSTRUCTVO PARA RECEPCION DE LA NOMINA DE LOS
TRABAJADORES DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES O JURIDICAS, PROPIETARIAS DE

ENTIDADES O EHIPRESAS, SOCIOS O ACCIONISTAS RELACIONADAS CON EL DEGRETO

2089, LEY DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EXPORTADORA Y DE
WAQUILA, DECRETO 102016 LEY DE EMERGENCIA PARA LA consmvmén DEL
EMPLEO YEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 3-2017.



